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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


	WIEDZA, DOBRE PRAKTYKI I DOŚWIADCZENIE 

TO SPOSÓB NA SUKCES 

W ZAKRESIE AKTYWIZACJI  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

-

OSÓB O SZCZEGÓLNYCH TRUDNOŚCIACH NA OTWARTYM RYNKU PRACY




Program konferencji 
Projekt
„poznaj siebie – wykorzystaj szansĘ” podniesienie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych
	10.00–10.45
Prezentacje założeń i wyników projektu „POZNAJ SIEBIE  - WYKORZYSTAJ SZANSĘ” PODNIESIENIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ 

	10.00-10.45
	Bezrobocie osób niepełnosprawnych w województwie dolnośląskim- źródło wykluczenia społecznego.

Prezentacja projektu – cele i założenia Projektu.
Dobre praktyki i doświadczenia Projektu.

	Przerwa kawowa: 10.45 - 11.00

	11.00–15.00
MODUŁY DYSKUSYJNE
Moderatorzy: eksperci /praktycy z dolnośląskich instytucji



	11.00–13.00
	Panel I  PRACA PRZYJAZNA OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM
Zagadnienia:

Wybrane akty prawne normujące status osoby niepełnosprawnej w kontekście zatrudnienia. Pojęcie osoby niepełnosprawnej – sposób i moment powstania uprawnienia.

Stosunek pracy - umowa o pracę, inne niż pracownicze formy zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa o dzieło). Specyfika rozwiązań.
Zatrudnienie osób niepełnosprawnych, a przystosowanie stanowiska pracy w myśl przepisów prawa pracy.
Równe traktowanie w zatrudnieniu - zakaz dyskryminacji.
Uprawnienia osób niepełnosprawnych z zakresu prawa pracy (normy czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, prawo do dodatkowej przerwy na gimnastykę usprawniającą lub  wypoczynek, zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prawo do dodatkowego urlopu oraz zasady jego udzielania).
Szczególne uprawnienia pracownika w razie utraty zdolności do pracy na   dotychczasowym stanowisku pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby   zawodowej.

	13.30–15.00
	Panel  II    REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH – Droga Do Sprawności
Zagadnienia:

Sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy – ocena stopnia uprzywilejowania i dyskryminacji osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo, porównanie oceny dokonywanej przez osoby niepełnosprawne oraz innych uczestników rynku pracy.

Bariery i ułatwienia stojące na drodze osób niepełnosprawnych zdecydowanych podjąć aktywność zawodową – działania instytucjonalne, preferencje i uprzedzenia pracodawców, stereotypy kontra obiektywna wiedza na temat możliwości zawodowych osoby niepełnosprawnej.

Potencjalne możliwości poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy – możliwe działania legislacyjne, organizacyjne oraz takie, które zmierzają do podniesienia świadomości wśród uczestników rynku pracy, dobre praktyki w obszarze aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych ze szczególnymi trudnościami  w wejściu i utrzymaniu się w zatrudnieniu.


	

	Lunch: 13.00 – 13.30



	PODSUMOWANIE I ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI: 15.00



W trakcie konferencji swoimi praktycznymi doświadczeniami ze współpracy z osobami niepełnosprawnymi podzielą się z Państwem osoby, które realizowały  różne formy wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej i społecznej w ramach projektu :

Doradca zawodowy

Pośrednik pracy

Psycholog

Pracownik socjalny

Opiekun grupy
Zapraszamy serdecznie,




